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3. Estructura general
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estudio de la empresa

1.1. La naturaleza humana y el trabajo
1.2. La empresa como un lugar natural de trabajo
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1.4. Las cuatro finalidades de la empresa
a) Creacién de valor econédmico agregado
b) Satisfaccién de alguna necesidad de la sociedad
c) Autocontinuidad
d) Creacién de valor humano agregado
1.5. Modos de generar valor humano agregado en la empresa
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CAPITULO 3 La empresa como comunidad
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4. La especializacién del management como disciplina
4.2. El management arte o ciencia?
4.3. El arte del managementy la antropologia filosdfica

CAPITULO 5 Un modelo de evaluacidn

A) Eje uno. De mecanicista o humanista: la empresa humana

B) Eje dos. De la eficacia operativa a la plenitud en comunidad: la
empresa plena

C) Eje tres. De la experiencia a la teoria: la empresa inteligente

Conclusiones

Lo etapa de las personas
Hacia un estudio de la empresa en clave antropoldgica
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